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सुदृढ नाती 

 

 

 

 

         माणसू हा समाजहप्रय प्राणी आह.े कोव्हीडच्या महामारीत 

आपण समाजमाध्यमातनू जरी इतराांच्या सांपकाात होतो तरीही एकटे 

पडल ेआहोत असा अनभुि बर् याच जणाांनी घेतला असेल. इतराांना 

भेटण,े बोलण,े त्याांना मदत करण,े इत्यादी मधनू आपल्याला आनांद 

हमळत असतो. आपल ेनात्याांचे जाळे खपू गुांतागुांतीच ेअसते. नात्याांना 

खपू पदर असतात. एकच व्यक्ती एकाच िेळी हिहिध भहूमका बजाित 

असत.े जसजसा आपला नाते सांबांधाांचा पररघ िाढतो तसतशी नात्तयाांची 

गुांतागुांत पण िाढत जात.े नात्याांची िीण ही एकमेकाांत गुांफलेली असत.े 

कधीकधी हा गुांता इतका िाढतो की तो आपल्या आयषु्यात खपू आनांद 

दणेारा ठरतो िा समस्या हनमााण करतो. आपल्या हशक्षण पद्धतीत जीिन 

कौशल्य ेसहसा हशकिली जात नाहीत. आपण नाती कशी जोडायची 

ि कशी जोपासायची ह ेहशकण्याची सरुुिात आपल्या घरापासनू करतो. 

कधी त्यात फसतो ि हनराश होतो. नाती कशी जळुिायची ि कशी 

हटकिायची ह्यासाठी काही हनयम िा पथ्ये पाळािी लागतात.  

 



 

 

        सिा नाती सारखी नसतात. काही नाती घहनष्ट असतात तर काही 

खपू औपचाररक असतात. ह्या नात्याांबद्दल आपण अहधक जाणनू 

घेऊया.  

 

 

आयषु्यात फारच कमी िेळा आपल्या मनासारखे घडत असतां। 

खरांतर बर् याच िेळा मनाहिरूद्ध घडत असतां । 

पण, ह्यािर मात करत आनांदाने पढेु जायचे असते। 

याचांच तर नाि जीिन असतां ।। 

 

 

     आपल्या हनयांत्रणात जे आह े त्यात बदल घडिनू आणण ेशक्य 

असत.े आपल्या हनयांत्रणाबाहरेील गोष्टींमध्य ेकाही मनाहिरूद्ध झाले तर 

त्याबद्दल आपण काही करू शकूच असे नाही ह ेलक्षात ठेिािे. नाती 

ही बनिण े त्यामानाने सोपे पण ती हटकिण े कठीण असते. नाती 

जोडायला लागणारा िेळ हा ती तोडायला लागणार् या िेळेपैक्षा कैक 

पटीने अहधक असतो.  

 

     आपलेआरोग्य सदुृढ राखण्यासाठी आपल े नातेसांबांध हनकोप 

असण े गरजेच ेअसत.े ियैक्तीक पातळीिर आपण जर सखुी, शाांत 



 

 

असलो तर व्यिसाहयक पातळीिर आपली कायाक्षमता िाढत.े 

नातेसांबांधातल्या समस्या िैयक्तीक, सामाहजक, कौटुांहबक ि 

व्यािसाहयक पातळयाांिर पररणाम करतात. म्हणनू नाती जपणे ि 

जोपासण ेमहत्िाचे असत.े दोन व्यक्तींच ेमतभेद असण ेह ेस्िाभाहिक 

आह ेपण ते आपण कस ेहाताळतो ह्यािर त्याच ेपररणाम अिलांबनू 

असतात.  

 

 

  



 

 

खनकोप/ सुदृढ नाते कसे बनवायचे व खिकवायचे? 

 

नाती ही प्रामखु्याने पढुील बाबींिर उभी राहतात.  

 

१ समानता- दसुर् या व्यक्तीला व्यक्ती म्हणनू समान मानले पाहहजे. 

आपण हलांगभेद, जातीभेद, िगैरे पाळता कामा नय.े  

 

२ खवश्वास- दसुर् या िर हिश्वास ठेिािा.  

 

३ आदर- दसुर् या व्यक्तीचा आदर करािा, मग ते लहान मलु असले 

तरी त्याचा व्यक्ती म्हणनू आदर राखािा.  

 

४ पे्रम व आपुलकी - माणसे प्रेमाने जोडली जातात. प्रेमाने मकुी 

जनािरेपण आपल्याशी नाते जोडतात.  

 

५ सह अनुभुती - दसुर् या च्या भािना जाणनू घेतल्या पाहहजेत ि त्या 

मला समजतात ह ेव्यक्त करणे गरजेच ेअसत.े  

 



 

 

६ गौपखनयता- काही िेळा आपण काही गोष्टी गोपनीय ठेिणे त्या 

नात्यासाठी आिश्यक असते. काही व्यिसाहयक नात्यामध्ये 

गोपनीयता पाळण ेआिश्यक असत.े  

 

७ प्रभावी संवाद- कोणत्याही नात्यात दतुफाा सांिाद साधणे महत्तिाचे 

असत.े  

 

८ योग्य दृष्टीकोन- दसुर् याव्यक्तीबाबद आपल ेपिूाग्रहदषुीत मत 

नसािे, अनभुिाने आपल ेदसुर् या व्यक्तीबाबद मत बनिािे.  

 

 

      बरीचशी नाती ही परांपरा, समजतूी, पद्धती ि चालीरीती ह्यानसुार 

बनत असतात. आपण जन्माला आल्यािर माणसू म्हणनू जगण्याचा 

हक्क हमळतो. पण प्रत्यक्षात सिाांना तो हमळतो का? सामाहजक 

चलीररतीनसुार भेदभाि होतो. मलुगी जन्माला आली तर काही 

हठकाणी द:ु ख होते. मलुगा ि मलुगी ह्याांच्या जडणघडणीतही कुटुांब ि 

समाज भेदभाि करतो. ह ेझाले हलांगभेदाबद्दल. परांत ूजात, धमा, िणा, 

रूप, आहथाक पररहस्थती अश्या हकतीतरी गोष्टींिर आधाररत भदेभाि 

आपण समाजात पहातो िा अनभुितो. कोणत्याही नात्यामध्य े



 

 

हहांसाचाराला मज्जाि असायला हिा. मग तो कोणत्याही प्रकारचा; जस े

की शारररीक, मानहसक, आहथाक िा सामाहजक ; नसािा.  

 

 

नातयांचे घिक  

 

     कोणत्या नात्याांना हकती ि केव्हा महत्ि द्यायचे ह े व्यक्तीपरत्ि े

बदलते तसेच काळानसुारही बदलते. त्यानसुार त्या नात्यातली आपली 

गुांतिणकूही बदलते. उदाहरणाथा मलु लहान अस ेपयांत त्याला अहधक 

िेळ द्यािा लागतो पण तेच मोठे झाल्यािर तमु्हाांला त्याांच्यासाठी कमी 

िेळ द्यािा लागतो. हकां िा लग्नाच्या पहहल्या िषी पती पत्नींना 

एकमेकाांसाठी जास्तीत जास्त िेळ दणेे ह ेत्याांच्या िैिाहहक आयषु्याचा 

पाया घडिायला मदत करत.े परांत ुपढेु मलु ेह ेप्राधान्य होते िा घरातील 

जेष्ठाांसाठी िेळ द्यािा लागतो.  

 

    हिहिध नात्याांना आपल्या गरजेनसुार प्राधान्यक्रम द्यायचा असतो. 

िेळोिेळी आपण आपली नाती तपासनूही पाहहली पाहहजेत. नात्याांना 

जोपासताांना योग्य िेळ, शक्ती, श्रम, पैसा, प्रेम, आदर दणेे अत्यांत 

आिश्यक असत.े  

 



 

 

    नात्याांमध्ये समोरच्या व्यक्तीच्या भािना, मनहस्थती ह्याचा हिचार 

करािा लागतो. आपली स्ित:ची जीिनशैली ह्याची जाहणि ठेिािी. 

समोरची व्यक्ती कुठल्या पररहस्थतीत आह ेह ेलक्षात घ्यािे. आपल्या 

त्या नात्यातनू काय अपेक्षा होत्या ि आता काय अपेक्षा आहते ह्याचा 

हिचार करािा. अपेक्षा कधीकधी काळानसुार, गरजेनसुार ि 

पररहस्थतीनसुार बदलाव्या लागतात. अपेक्षा आपल्या ि दसुर् या 

व्यक्तीच्या ह्या दोहोंचा हिचार करण ेगरजेच ेअसत.े प्रसांगानसुार आपली 

िताणकू असािी. ह्या सगळयाबरोबर प्रभािी सांिाद असण े अत्यांत 

महत्िाच े ठरते. एकमेकाांचे हिचार, भािना एकमेकाांना समजल्या 

पाहहजेत. म्हणजेच, आपली जीिनशैली, आपल्या ि दसुर् याच्या 

नात्याकडूनच्या अपेक्षा, आपल्या ि इतराांच्या भािना ि प्रभािी सांिाद 

ह ेनात्याचे मखु्य घटक होत.  

  



 

 

नातयाचे खनयोजन 

 

पढुील तीन मखु्य हनयम पाळािेत.  

 

१ नाते हनकोप रहाण्यासाठी खस्वकार हिा. व्यक्तीचा आह ेतशी 

म्हणज ेगणुदोषाांसकट हस्िकार करायला हिा.  

 

२ लिहचकता िा तडजोड करण.े नेहमी मला हि ेतसेच घडेल िा 

दसुर् या व्यक्ती मला हि ेतसेच िागतील अस ेहोत नाही ि ह्यासाठी 

आपली तयारी हिी. तडजोडीहशिाय नातां हनकोप राहू शकत नाही, 

पण ही तडजोड एकतफी नसािी.  

 

३ पं्रशसा करणे. आपल्याला दसुर् याचे काही आिडल ेतर त्याची 

प्रशांसा जरूर करािी ि ती त्या व्यक्तीपयांत पोहचिािी.  

 

 

  



 

 

नातयांचे प्रकार 

 

    नाती हिहिध प्रकारची ि हिहिध पातळयाांिरची असतात. एखाद्या 

व्यक्तीला आपण आयषु्यात एकदाच भेटतो पण त्याची आपल्यािर 

अशी काही छाप पडत ेकी आपले त्या व्यक्तीशी आदराचे नात ेबनत.े 

काही व्यक्ती रोज भेटतात पण त्याांच्याशी आपल ेनाते िरिरचे रहाते. 

काही नाती मैत्रीची असतात तर काही रक्ताची. कौटुांहबक नाती ही 

हिहिध पातळयाांिरची असतात. कुटुांबातही उपगट असतात. त्या 

उपगटाांचे एकमेकाांशी असलेले नाते पण हिहिध पातळयाांिरचे असते. 

हििाहान ेनाती तयार होतात. नात्याांबद्दल काही रूढ समज गैरसमजही 

असतात. आई नेहमी प्रेमळ ि बाबा कडक स्िभािाचे असतात हा 

गैरसमज आपण पहातो. हकां िा सास ूही खाष्ट स्िभािाची असते हा पण 

गैरसमज सिामान्य आह.े  

 

    काही नाती िैयक्तीक पातळीिरची तर काही व्यिसाहयक असतात. 

ह्या दोन नात्यात गल्लत करू नय.े आपण जेथे रहातो तेहथल शेजारी, 

समाजातील व्यक्ती ह्याांच्याशी आपल ेनाते जोडलेल ेअसते. मोठ्या 

प्रमाणात हिचार केला तर हनसगााचा आपण एक भाग आहोत म्हणनू 

त्याच्याशी आपल ेनाते नक्कीच असत.े  ह ेहिश्वची माझे घर, तेव्हा पणूा 

जगाशी आपण जोडल ेगेलेलो आहोत . ह्या सिा नात्याांमध्ये आपण 



 

 

आनांदी, समाधानी असलो की आपल ेजीिन आनांदी ि समाधानी 

बनत.े  

 

     कुटुांबसांस्थेत ि हििाह सांस्थेत काळानसुार बदल घडल ेआहते . 

कुटुांब ि हििाह ह्या दोन महत्िाच्या सामाहजक सांस्था आहते ज्या मध्य े

नात्याांची िीण घट्ट असण ेआिश्यक असत ेि ह्यातील नात्याांमध्ये जर 

काही समस्या हनमााण झाल्या तर त्याच ेपररणाम ह ेदरूगामी असतात. 

ह्या सांस्थाांमध्ये पिूीपासनू कस ेि कोणते बदल झाले आहते ते आता 

आपण पाहूया.  

 

 समाज कधी हस्थर नसतो. कालानसुार त्यात बदल होत 

असतात. सामाहजक पररितानाचे पडसाद समाजातील हिहिध सांस्थाांिर 

ि नाते सांबांधाांिर उमटत असतात.  

 समुारे पाच हजार िषाांपिूी नाांगराचा शोध लागला ि 

समाजव्यिस्था बदलनू गेली. पिूी हिया शेती साांभाळत परांत ुनाांगराच्या 

शोधा नांतर शेती कामाची जबाबदारी परुुषािर पडली. जमीन हजांकून 

आणनू ि जास्तीत जास्त जहमन लागिडी खाली घेऊन भरपरू धान्य 

हनमााण करण्याचे काम परुुषाां कडे गेले. पढेु जहमन दारी उदयास आली 

ि त्यातनूच िारस मलुगा हिा अस ेिाटू लागले. जहमनदाराांनी रीती, 

ररिाज, परांपरा हनमााण करुन हियाांना एकाच परुुषाशी शरीरसांबांध 



 

 

करण्याचे बांधन आणण ेि त्यातनू हििाह-प्रथा उदयास आली. हळूहळू 

ही हििाह-प्रथा जहमन दारी घराण्याांतनू हझरपत सामान्य जनतेत रुढ 

झाली.  

 आपल्याकडे गेल्या काही दशकाांत कुटुांब सांस्थेने केलेल्या 

प्रिासाचा आपण आढािा घेऊया.  

 १९६० त१े९७० : राज्यात काही हठकाणी औद्योहगक िाढ 

झाली ि तेथ ेचाकरमानी िगा िाढत होता. नोकरीसाठी कुटुांबाचा कताा 

शहराकडे येत होता ि कालाांतराने त्यान ेआपल्या कुटुांबालाही आणल.े 

हशक्षण / नोकरी साठी कोणी शहरात येत होते, आपल्या कुटुांहबयाांना 

इकडे आणनू हस्थर होत होत,े हळूहळू स्ितांत्र (Nuclear) कुटुांब हनमााण 

झाले तरीही त्याांची नाळ मळू गािाशी ि मोठ्या कुटुांबाशी तटुली नाही. 

सास-ूसासरे, नणांद-दीर िगैरे ह्या कुटुांबाचा भागच होते. महहला 

हशकायला लागल्या, नोकरी करु लागल्या पण चाकोरीबद्ध क्षेत्रातच 

रमत होत्या, कुटुांब साांभाळून सिा करत होत्या. हििाह ि कौटुांहबक 

नात्याांसाठी सामाहजक हनयम ि बांधने मान्य केलेली होती. आांतरजातीय 

/ आांतरधहमाय हििाहाांना मान्यता नव्हती. ह ेदशक सांपता सांपता महहला 

चळिळीची सरुुिात झाली. कौटुांहबक समस्याांिर महहलाांनी आिाज 

उठिला ि महहला शक्ती समाजाला दाखिायला सरुुिात केली. तोपयांत 

कुटुांबातील समस्या कुटुांबाच्या बाहरे पडू हदल्या जात नव्हत्या. याच 



 

 

दशकात ह ांड्याची प्रथा बांद व्हािी यासाठी ह ांडा हिरोधी कायदा सांमत 

झाला.  

 १९७० ते १९८० : महहला चळिळी जोमाने सरुु होत्या. 

महहला लेहखका, महहला साप्ताहह, माहसके प्रहसद्धीस आली. परुुषाांच्या 

मानल्या जाणार्‍या क्षेत्रात महहलाांनी प्रिेश करण्यास सरुुिात केली. 

मलुींना हशक्षण हमळािे ह्याला समाजात मान्यता हमळाली. महहला मात्र 

घर, कुटुांब साांभळूनच नोकरी करत होत्या. घरातल्या सिाांची काळजी, 

जबाबदारी घरातील िी पार पाडत होती. या बदलाांचा पररणाम 

नातेसांबांधाांिरही हदसनू यते होता. याच दशकात १९७८ मध्य े हहांद ू

हििाह कायद्यात सांमतीन ेघटस्फोटासाठी मान्यता दणे्यात आली.  

    १९८० ते १९९०: आपल्याकडे हडजीटलायजेशन मळेु सांिाद 

माध्यमात बदल घडून आले. ईमेल चा िापर सरुू झाला.  

१९९० ते २००० : या काळात कुटुांबपद्धतीत मोठ्या प्रमाणात 

बदल घडून आले. कौटुांहबक समस्या हाताळण्यासाठी महाराष्रात कुटुांब 

न्यायालय ेस्थापन झाली.  स्ितांत्र कुटुांब मोठ्या प्रमाणात हदस ूलागली. 

व्यहक्त-स्िातांत्र्याला महत्ति प्राप्त झाले. कुटुांबातील प्रत्येक जण स्ित:चे 

एक हिश्व हनमााण करु लागला. महहला परुुषाांच्या बरोबरीने सिा क्षेत्रात 

पदापाण करत होत्या. घरकाम ि घरातील काम ेकेिळ हियाांचीच का? 

असा प्रश्न हियाांनी हिचारायला सरुुिात केली. िी चळिळींनी जोर 



 

 

धरला होता. िी-परुुष समानतेची मागणी िाढली होती. शहरात 

एकमेकाांकडे जाण-ेयेणे कमी झाले. गतीमान आयषु्यामळेु नाती केिळ 

कागदोपत्रीच रयला लागली.  ताांहत्रक शोधाांमळेु जग जिळ आले पण 

केिळ ’हाय-हलॅो’‍करण्यापरुते सांबांध राहहल.े एकूणच व्यक्तीस्िातांत्र्य ि 

आत्मकें हितपणा सिात्र हदस ू लागले. नात्याांमधला ओलािा हळूहळू 

कमी होऊ लागला. ग्राहमण भागातही हिकास होऊ लागला ि गािाांत 

बदल घडून आले. गािी हशक्षण ि नोकरी उपलब्ध होऊ लागल्यामळेु 

गािातली रहाणीपण सधुारली. हििाह हटकत नसेल तर घटस्फोट 

घेण्याचा पयााय समाजान े हस्िकारण्यास, कुटुांबातील समस्या चार 

हभांतींतच लपिनू न ठेिता समपुदशेकाांची मदत घेण्यास सरुुिात झाली.  

 २००० ते २०१० : ह्या दशकात आय. टी. सेक्टरमध्ये खपू 

सधुारणा झाल्या. तरुणिगा कॉलसेंटर मध्य े नोकरीस जाऊ लागला. 

कॉम्प्यटुरिर काम ेहोऊ लागली. तरुणिगााचा जीिनाकडे पहाण्याचा 

दृष्टीकोन पणूात: बदलला. घरातल्या घरातही व्यक्ती मोबाईलिरुन बोल ू

लागल्या. एकमेकाांसाठी िेळ नाही अस ेप्रकषााने हदसनू आले. नात्याांची 

िीण सैल होत गेली. रुढी, परांपराांना स्िीकारण ेनाकारल ेजाऊ लागल.े 

हििाहसांस्थासदु्धा डळमळीत होऊ लागली की काय अस ेिाटू लागल.े 

हििाहपिूा लैंहगक सांबांध, कुमारीमाता, डबल इनकम, नो कीड 

(DINK), समहलांगी सांबांध, हलव्ह इन ररलेशनहशप ह्या घटना घडताांना 

हदस ूलागल्या ि त्याां प्रमाणही हळूहळू िाढतेय. प्रसारमाध्यमे ि सांपका  



 

 

माध्यमाांमळेु गािातही बाहरे काय चाल ूआह ेह ेसमज ूलागले. गाि ि 

शहर ह्यातील रहाणीमानातला फरक कमी होत गेला. आांतरजातीय / 

आांतरधहमाय हििाहाांची सांख्या िाढली. दाखिनू / ठरिनू केलेल्या 

हििाहाांच ेप्रमाण ह ेप्रेमहििाहाांपेक्षा खपू जास्त राहहल.े हििाह ठरहिणे 

ह े जेष्ठ मांडळींचे काम होते, तरुण िगा जेष्ठाांच े ऐकत होते. एकत्र 

कुटुांबपद्धतीला तडा गेला ि स्ितांत्र कुटुांबपद्धती जास्त प्रमाणात 

अहस्तत्िात आली. तरीही घरातल्या जेष्ठाांच्या घराजिळच दसुरे घर 

घेऊन तरुणमांडळी राहू लागली. म्हणज ेम्हटले तर एकत्र ि म्हटल ेतर 

िेगळे. घरातल्या जेष्ठाांची जबाबदारी नाकारली नाही पण स्ित:चे 

स्िातांत्र्यपण जपल ेजात होते.  

  २०१० ते २०२० : आज आपल्या समाजात घटस्फोटाांची 

सांख्या िाढतेय. ’आमच ेपटत नाही म्हणनू आम्ही िेगळे होतोय’‍असे 

तरुण िगाात ऐकायला हमळत.े आांतरजातीय ि आांतरधहमाय हििाहाांची 

सांख्या िाढली आह.े तरुणाांना "लग्न म्हणज ेसात जन्माचे बांधन" मान्य 

नाही. आजची हपढी खपू व्यिहारी ि फायद-ेतोटे ह्यािरुन गहणत 

करणारी आह.े ’त्याग’‍त्याांना मांजरू नाही. ’मीच का माघार घेऊ?’‍अस े

पदोपदी हिचारणारी आजची हपढी भािहनक पातळीिर हिचार 

करतनाही. नाती हिी आहते पण त्यामळेु त्याांच्या दनैांहदन कामकाजात 

त्याांना अडथळा नकोय. ’केअर टेकसा’‍(काळजी / मदत दणेार्‍या) ची 

गरज िाढते आह.े ह्या व्यिसायात आता जम बसतोय. िैिाहहक 



 

 

समस्याांचे स्िरुप बदलत आह.े ’हििाहातील बलात्कार’‍ ह्या 

सांकल्पनेला मान्यता हमळिली जात आह.े पती-पत्नी ह्याांतील 

समानतेच्या पायािर िैिाहहक नातेसांबांध असािेत असा आग्रह धरला 

जात आह.े हिया िेगाने प्रगती करत असताांना परुुषिगा मात्र अजनू 

हततकासा पढेु गेलेला नाहीए. आपली पत्नी हशकलेली हिी पण 

त्याचबरोबर सांसार, परांपरा पाळणारी, रीती-ररिाज जपणारी हिी अशी 

अपेक्षा आजचा परुुषिगा करतोय. परुुषिगााला सोबत घेऊन िी चळिळ 

पढेु चालिायची गरज आह.े आपण पाश्चात्याांचे अनकुरण करतोय आहण 

पाहश्चमात्य मात्र भारतीय सांस्कृती उत्तम म्हणनू ती स्िीकारायला लागली 

आह.े  

     २०२० ते २०२५- सन २०२० मध्य ेआपल्या जीिनात अमलुाग्र 

बदल झाला तो करोनाच्या महामारीमळेु. माचा २०२० ला लॅाकडाऊन 

लािला गेला ि दशेभरात जण ूसगळेच ठप्प झाले. आजार इतका 

भयािह होता की आजार् याला िेगळे, स्ितांत्र जागी ठेिािे लागत होते. 

तो काळ नात्याांच्या पररक्षेचा काळ होता अस ेम्हांटल ेतरी िािगे ठरणार 

नाही. आपल्या जीिनशैलीत ह्या काळात खपू बदल घडून आले. ज्या 

पतीपत्नींमध्ये हिसांिाद होते त्यात ह्या काळात (बाहरेून मदत न 

हमळाल्याने असेल कदाहचत) भर पडली. लहान मलुींची लग्न लािनू 

दणे्यात आली. कुटुांबात बदल घडल.े आहथाक अडचणी आल्या. ह्या 

काळात कौटुांहबक हहांसाचाराच्या केसेस िाढल्या. ह्या काळान े



 

 

आपल्याला निनहिन व्यिसायाची सांधी पण हदली. काही कुटुांबे 

एकमेकाांच्या जास्त जिळ आली. माणसाच्या असण्याची काहींना 

हकां मत कळली. माणसुकीच्या नात्याांची झलक पहायला हमळाली. 

एकूणच माणसाला इतराांची गरज असत ेह ेअधोरेहखत झाले. आता 

महामारीतनू बाहरे आलो. पण त्याच ेपडसाद अजनूही हदसनू येतात. 

जागहतक पातळीिरची अशाांतता दशेा दशेाांतील नातेसांबांधािर पररणाम 

करतेय. एकूणच जागहतक िातािरणाचा दशेातील नागररकाांिर पररणाम 

होतो. ह्याचे पडसाद समाजात, कुटुांबातही उमटतात.  

  

     काळानरुुप समाजात बदल घडत असतात. घडणार्‍या बदलाांशी 

जळुिनू घ्यायच ेअसेल तर त्यासाठी आिश्यक ती जीिन कौशल्य े

आत्मसात कराियास हिीत. आपली नैहतक चौकट न बदलता आलेल े

बदल स्िीकारण्याच े आव्हान आज उभे आह.े हििाहसांस्था / 

कुटुांबसांस्था ह्या समाजातील नातेसांबांधाांची िीण पक्की करतात. 

आपली जीिनमलु्ये जाणनू आपल े जीिन सजगतेन े जगण्यासाठी 

तरुणहपढी सजग असली पाहहजे तरच त्याांनी स्िीकारलेल्या हनणायाच्या 

पररणामाांनाआपण सक्षमपण ेसामोरे जाऊ शकू.  

      दोन हपढ्याांची हिचारसरणी िेगिेगळी असत ेि त्यातनू सांघषा होण्याची 

शकत्या असते. १९१० पिूी जन्मलेल ेआता नाहीत. १९१० ते १९२४ ह्या 



 

 

काळातील ग्रेट जनरेशनच्या व्यक्ती पण क्िहचतच असतील पण त्याांनी दसुरे 

महायधु्द अनभुिले. १९२५ ते १९४५ ह्या काळातील जनरेशनला सायलेन्ट 

जनरेशन असे म्हणतात. त्याांना महायदु्धाचे पररणाम भोगािे लागल.े त्यागाच्या 

भािनेने कामस ूअसलेली ही हपढी िररष्ठाांची आज्ञा जशीच्या तशी पाळणारी 

होती. १९४६ ते १९६४ ह्या काळात जन्मलेल ेह े बेबी बमुसा ह्या जनरेशनच े

मानले जातात. महायदु्धानांतर लोकसांख्या प्रचांड प्रमाणात िाढली त्यािरून ह े

नाि हदल ेगेल ेअसािे. ह्या हपढीत िररष्ठाांना प्रश्ण हिचारले जायच.े आपले काम 

चोखपणे करण्याकडे कल होता. िैयक्तीक पातळीिर सांिाद साधला जायचा. 

त्या नांतर १९६५ ते १९७९ ह्या हपढीला जनरेशन एक्स हकां िा बेबी बस्टरस ्असे 

म्हांटले जात.े सामाहजक ि आहथाक बदलत्या काळात ही हपढी िाढली. 

उद्योगधांद े करण्यात त्याांना रस िाटत होता. हनयमाांचे पालन हततक्या 

काटेकोरपणे केले जात नव्हते. आपले स्ित:चे स्िातांत्र्य ह ेमहत्िाच ेिाटत होते. 

१९८० ते २००० ही जनरेशन िाय ् हकां िा हमलेहनयन जनरेशन. ह्या काळात 

हडजीटलायजेशन सरुू झाले. ह्या काळात लोकाांमध्ये कल्पकता िाढली ि ते 

एकाच िेळी हिहिध काम ेकरू लागली. सांपकाासाठी इमेल िा व्हाॅइस मेल चा 

िापर होऊ लागला. २००१ ते २०१० ह्या हपढीला जनरेशन झेड हकां िा आय 

जनरेशन िा सेंटेहनयलस ्अस ेम्हणतात. ह्या हपढीला लहान ियातच तांत्रज्ञानाची 

माहहती हमळाली. अल्फा जनरेशन म्हणज े२०११ ते २०२० मध्य ेजन्मलेली 

हपढी. ही तर एकहिसाव्या शतकातली पहहली हपढी. त्यानांतर २०२१ ते २०४० 

मध्य ेजन्मलेल्या हपढीला हबटा जनरेशन म्हणतात.  



 

 

   समाजात होणारे बदल ह ेमाणसाांतील नातेसांबांधाांिरही पररणाम करतात. सदुृढ 

नात्याांसाठी हपढ्याांमहधल तेढ कमी करून त्यात पलु बाांधणे महत्िाचे असत.े  

      प्रत्येक कुटुांबाचे स्ित:चे अस ेकाही हनयम, सियी ि समज असतात. 

कुटुांबाचे ह े अहलहखत हनयम पाळणे ह े कुटुांबातील प्रत्येक सदस्याला 

बांधनकारक असत.े कुटुांबाच ेह ेहनयम सिाांनी हमळून सांमतीने बनिािेत. ह ेहनयम 

बनिताांना प्रत्येक सदस्याला मत माांडण्याची सांधी द्यािी ि प्रत्येकाच े मत 

हिचारात घेतले जािे. ह ेहनयम पररहस्थतीनसुार बदलाि ेलागतात म्हणनू त्यात 

लिहचकता असािी. ह े हनयम बनिताांना प्रत्येक सदस्याांचा आदर ि सन्मान 

राखला जािा. कुटुांब एकसांघ राखण्यासाठी काही गोष्टी पाळाव्या लागतात. तीन 

प्रमखु गोष्टींचा उल्लेख करण ेगरजेच ेआह.े १ भाषण, २ भोजन ि ३ भक्ती / 

श्रध्दास्थाने. एकमेकाांशी ससुांिाद हिा. सहसा सारख ेि एकत्र भोजन कराि.े 

एकमेकाांचे भक्ती मागा सहसा परुक असािेत.  

 

 

  



 

 

नातेसंबंधाची चतुसुत्री 

 

     कोणतेही नाते हनकोप बनण्यासाठी िा रहाण्यासाठी चार प्रमखु सतेु्र 

पाळािी लागतात.  

 

१ समान मापदडं असािेत. आपण हनयमाांची चौकट िा फूटपट्टी 

िापरतो ती व्यक्तीपरत्ि ेबदलता कामा नय.े उदाहरणाथा घरातील मलुाने 

रात्री उहशरापयांत बाहरे रहाण ेचालते पण मलुीने तसे करता कामा नय.े 

हकां िा मलुगी घरात डे्रस घालते पण त्याच ियाच्या सनूेने मात्र साडी 

नेसािी असा आग्रह केला जाण.े म्हणजेच आपल्या नात्याांमध्ये 

दटुप्पीपणा नसािा.  

 

२ पूवकग्रहदूखित खवचारसरणी नसािी. आपण त्या व्यक्तीला भटेण्या 

पिूीच त्याव्यक्तीबद्दल मत बनि ूनय.े अनभुि घेऊन मगच आपले मत 

बनिािे. उदाहरणाथा सास ूही खाष्टच असते िा अमकु भाहषक ह ेअसेच 

असतात.  

 



 

 

३ वास्तववादी खवचारसरणी असािी. पररहस्थती नसुार आपल े

हिचार असािेत. दसुर् याव्यक्तीची शारररीक ि भािहनक अिस्था 

जाणािी. उदाहरणाथा नोकरी करणारी सनू असेल तर ती गरम जेिण 

िाढायला नसणार ह े िास्ति मान्य करा. हकां िा आपल्या आहथाक 

कुितेनसुार अपेक्षा ठेिािी.  

 

४ मनमोकळेपणे संवाद असािा . प्रभािी सांिाद हा हनकोप नात्याचा 

मलुभतू घटक आह.े दोन्ही बाजूांनी सांिाद हिा. उदाहरणाथा दसुर् याच े

एखाद ेिागण ेआपल्याला आिडले नाही िा खटकले तर तसे स्पष्ट पणे 

साांगण्याची मोकळीक त्या नात्यात हिी. मलुान ेकाही केले तर ते 

मोकळेपण ेघरी साांगणे शक्य असायला हि.े   

  प्रभािी सांिादासाठी काही कौशल्ये आत्मसात करािी लागतात. 

सहअनभुतूी, हिश्वासाह्रता, आग्रहपिूाकता ि प्रहतसाद दणेे / घेण.े  

 

       आपल ेनाते ह्या चार कसोट्याांिर तपासनू पहा . काही समस्या 

असल्यात ह्यापैकी कुठे काय चकुतांय ह ेसमज ूशकेल म्हणज े त्यात 

बदल करून समस्या हनिारण होऊ शकत.े  

 



 

 

      आपली हिहिघ नाती ही आपल्या जीिनाचा अहिभाज्य 

भाग आह ेह ेलक्षात घ्या ि ती मजबतू ि हनकोप रहायला हिीत 

ह्यासाठी प्रयत्नशील रहाणे गरजेच े असत.े नाती आपोआप 

हनमााण झाली तरी ती जोपासािी लागतात. आपल्या रक्ताची 

िा मैत्रीची िा लग्नानांतर हनमााण झालेली नाती ही आपल्याला 

बरेच काही दऊेन, हशकिनू जातात. आपल्या जीिनात 

आपल्या हिचाराांना ि भािनाांना महत्ि असत.े तसचे इतराांच्या 

हिचाराांचा ि भािनाांचा आपण आदर केला पाहहजे. नाती 

म्हांटली तर साधी सरळ असतात पण बह ताांश िेळा ती 

गुांतागुांतीची असतात. ही िीण कुशलतेने उलगडत आहण हिणत 

जाण ेही कला आह.े आपण जर प्रामाहणकपणे पथ्ये पाळत ते 

केले तर मात्र आपल्याला ते शक्य होते.  

  



 

 

प्रभावी संवादाकडे 

 

      आपल्याला कुटुांबात िा समाजात िािरताांना सतत सांिाद साधािा 

लागतो. यशस्िी जीिनासाठी पररणामकारी प्रभािी सांिाद साधता यािा 

लागतो. पण आपल्या शालेय अभ्यासक्रमात त्याचा सहभागबर् याचदा 

नसतो. मग मलु े आपल्या पालकाांकडून, हशक्षकाांकडून आहण 

हमत्रमांडळींकडून सांिाद कौशल्य ेआत्मसात करतात. यशस्िी सांिाद 

कसा साधािा ह्याची मराठीतनू साध्या सोप्या भाषेत माहहती दणेे ह ेह्या 

हलखाणाचे उहद्दष्ट आह.े मला समपुदशेन करताांना बर् याच समस्याांच े

मळू ह ेअयोग्य सांिादपद्धतीत सापडल.े मला िाटते की आपल्या दनैांहदन 

जीिनातील सांिादाच े हिशे्लषण करून त्यात गरज असल्यास बदल 

करािेत जेणेकरून आपल्याला आनांद हमळेल ि नातेसांबांध पण हनकोप 

होतील.  

      सांिाद ह्या शब्दाची आपण फोड केली तर सम+्िद=्सांिाद. 

म्हणज,े कोणाच्यातरी बरोबर बोलणे .  

      माणसू हा समाजहप्रय प्राणी आह.े म्हणनू आपण समाजापासनू दरू 

राहू शकत नाही. एकमेकाांशी नातेसांबांध जोडण्यासाठी तसेच ते हनकोप 

ि समदृ्ध होण्यासाठी सांिादाची आिश्यकता असत.े  

  



 

 

आपण संवाद का साधतो? (Purposes of communication).  

 

आपण सांिादामाफा त पढुील गोष्टी साध्य करतो.  

 

- माहहतीची दिेाणघेिाण करण े.  

- दसुर् याला समजनू घेण.े  

- आपल्या भािना व्यक्त करण े 

- आपल ेहिचार व्यक्त करणे .  

- आपल्या िा इतराांच्या समस्या जाणनू घेण ेि त्यािर उपाय शोधणे .  

- योग्य हनणाय घेण े.  

 

सांिाद (communication) ही एक प्रहक्रया असत.े सांिादामध्ये सांदशे 

पाठिनू त्यािर आपण प्रहतसाद येतो. एका कडून सांदशे जातो ि दसुर्या 

कडून प्रहतसाद येतो. मग प्रहतसाद हा सांदशे बननू त्याला परत प्रहतसाद 

हदला जातो आहण ह ेितुाळ/ चक्र चाल ूराहते.  

 

 

  



 

 

संवादाचे घिक कोणते? (Components of communication)  

 

 

सांिादात प्रेषक(sender), सांदशे(content or message), सांदशेाचे 

माध्यम (medium or mode), ग्रहणकताा (receiver) ि प्रहतसाद 

(response) ह ेमहत्तिाचे घटक असतात. सांदशेाचे िाहन िेगिेगळे अस ू

शकत,े जस ेकी बोललेली िा हलहहलेली भाषा, साांकेहतक भाषा हकां िा 

दहेबोली. प्रेषक सांदशे पाठितो ि माध्यमातनू ग्रहणकत्यााकडे तो 

पोहोचतो. आता ग्रहणकताा तो सांदशे ग्रहण करून त्याला उत्तर/ प्रहतसाद 

दतेो जो परत कोणत्यातरी मागााने प्रेषकाकडे पोहोचतो. आलेला 

सांदशेाचा अथा (coding and decoding) ती व्यक्ती आपल्या 

ज्ञानातनू, पिूीच्या अनभुिातनू, समजाांतनू िा दृहष्टकोनातनू लाित 

असत.े काही िेळा प्रहतसाद हदला जात नाही ि तो सांदशे एकतफी 

रहातो.  

 

सांदशे हा स्पष्ट नसला तर ग्रहणकत्यााला तो सांदशे चकूीचा 

पोहोच ूशकतो. हशिाय माध्यम योग्य आह ेकी नाही ह ेतपासनू पाहाि े

लागते.  

 



 

 

मला जर न कळणार् या भाषेत कोणी पत्र पाठिले तर ते पत्र मला 

हमळाले तरी मला त्यात काय हलहहले आह ेते कळणार नाही. हकां िा जर 

मला कोणी फोनिर काही साांहगतले पण माझ्या कडे फोनची नीट रेंज 

नसेल तर मला ते स्पष्ट ऐकू येत नाही ि काही समजत नाही. कोणी मला 

खाणाखणुा करून काही साांगत आह ेपण माझ्या समोर काही अडथळा 

असला तर मला ते हदसत नाही ि म्हणनू तो सांदशे समजत नाही.  

 

 

प्रभावी संवाद (Effective Communication) साधण्यासाठी काय 

करावे? 

 

प्रेषकाने (Sender) सांदशे पाठिण्यापिूी पढुील बाबी लक्षात 

ठेिाव्यात- 

 

१ मी कोणाला सांदशे पाठिणार आह?े त्या व्यक्ती कोण ि कश्या 

प्रकारच्या आहते? 

२ मी सांदशे काय पाठिणार आह?े सांदशे स्पष्ट आह ेका? 

३ मी सांदशे कसा पाठिणार आह?ेसांदशे पाठिण्यास कोणत ेमाध्यम 

योग्य असेल?माध्यमात काही अडधळे आहते िा येऊ शकतील का? 



 

 

४ मी हा सांदशे का पाठित आह?े ग्रहणकत्यााला तो सांदशे का 

पोहोचायला हिा आह?े  

५ मी सांदशे केव्हा पाठिायला हिा? सांिाद केव्हा साधायचा 

आह?ेग्रहणकत्यााला सांदशे पोहचण्याची खात्री आह ेना? 

६ ग्रहणकत्यााकडून प्रहतसाद हिा आह ेका? प्रहतसाद कसा हमळू 

शकेल? सांदशे पोहोचला ह ेमला कस ेसमजेल? 

 

सांदशे हमळाल्यािर ग्रहणकत्यााने (Receiver) पढुील बाबी लक्षात 

ठेिाव्यात- 

 

१ मला कोणाकडून ि केव्हा हा सांदशे आला आह?े  

२ सांदशेात काय आह?े  

३ सांदशेाचा अथा काय? 

४ मी सांदशेानसुार काय करायला हियां? 

५ सांदशेाच ेउत्तर द्यायला हि ेआह ेका? काय उत्तर द्यायच?े केव्हा ि 

कस ेउत्तर द्यायच?े 

६ प्रहतसाद कसा/ केव्हा पाठिायचा? कोणत ेयोग्य माध्यम िापरािे? 

७ प्रहतसाद प्रेषकापयांत पोहोचला का? 

 

 



 

 

आता प्रहतसाद हदला की ग्रहणकताा प्रेषक बनतो ि पिूीचा 

प्रेषक ग्रहणकताा बनतो ि ह ेअस ेसांिादाचे चक्र चाल ूरहाते.  

 

 

प्रेषक  >>>>>>  सांदशे   >>>>>ग्रहणकताा      

  ।                          । 

  ।                          । 

  ।                          ।                            

 <<<<< प्रेषक <<<<< प्रहतसाद / सांदशे   

 

 

 

  



 

 

संवादाचे प्रकार कोणते? (Types of communication) 

 

 

सांिाद व्यक्तीचा स्ित:शी हकां िा दसुर् या व्यक्तीशी िा समहुाशी अस ू

शकतो. कमीतकमी दोन व्यक्तींमधील सांिादाला आांतरव्यक्ती सांिाद 

म्हणतात. व्यक्ती ि व्यक्तींचा समहु ह्यातील सांिादाला गट सांिाद अस े

म्हणतात. प्रसारमाध्यमातील सांिादात एकाच िेळी समहुाशी एक 

व्यक्ती िा समहु सांिाद साध ूशकतात.  

 

 

 

  



 

 

संवादाची माध्यमे कोणती असतात?  

(Mediums of communication) 

 

 

     सांिाद हा शब्द िापरून बोलनू करता येतो. दहेबोलीतनू करता येतो. 

शब्द हलहून करता येतो िा एखाद े हचत्र, आकृती काढून करता येतो. 

एखाद्या राांगोळीतनू िा हशल्पातनू करता येतो. एखादी िस्त ूिापरून 

सांिाद साधता येतो. नाचातनूही सांिाद साधता येतो.  

 

    साधारणपण ेप्रेषक हा बोलणे, हलहहणे, साांकेहतक भाषा िा दहेबोली 

ह्या माध्यमाांचा िापर करतात. ग्रहणकताा ऐकणे, पाहणे, िाचणे ि समजनू 

घेण ेह्या माध्यमाांचा िापर करतात.  

 

     सामान्यत: सांिादात शब्द िापरले जातात ि ह ेबोलण्यात ३० %, 

हलहहण्यात ९%, ऐकण्यात ४५% तर िाचण्यात १६% लोक िापरतात.  

 

    बोलताना सामान्य व्यक्ती सरासरी १२५ शब्द हमहनटाला िापरतो. 

परांत ु सांदशे पाठिणे ि ऐकणे ह्याच्या िेगानसुार हा िापर बदलतो. 

साधारणपणे जास्तीत जास्त ८०० शब्द दर हमहनटाला िापरण्याची 

क्षमता सामान्य व्यक्तीची असते.  



 

 

 

     बोलणे तसेच ऐकणे ह ेसदु्धा कौशल्य आह.े शब्दाांना अनेक अथा 

असतात, सांदभा असतात. बोलणारा ि ऐकणारा त्याांच्या आकलनानसुार 

शब्दाांचा िापर करतात. शब्दाांसोबत ते कोणी, कधी आहण कस ेव्यक्त 

केले जातात ह े दखेील महत्तिाचे असते. बोलणार् याचा स्िर (tone) 

(कोमल की कठोर) तसचे आिाज (volume) कसा आह े ह े पण 

महत्तिाचे असत ेि त्यानसुार सांदशे पोहोचतो. शब्द ि स्िर ह्यात ससुांगताी 

गरजेची असत ेनाहीतर हिसांगतीमळेु हिसांिाद हनमााण होऊ शकतो आहण 

त्यामळेु सांिादात काय साांगतोय त्या सोबत ते कसे साांगतोय ह्या कडे 

लक्ष परुिणे महत्िाच ेअसत.े मदु्दा/ हिषय / हते ूहकतीही चाांगला असेल 

तरी सांदशे पाठिण्याची पद्धत चकूली तर मळू मदु्दा/ हिषय / हते ूबाजलूा 

पडतो .  

 

      बोलण्या एिढेच ऐकण्याला सदु्धा प्रभािी सांिाद साधण्यात खपू 

महत्ि असत,े ऐकणे ह ेपण एक कौशल्य असत.े ऐकण्याचे हिहिध स्तर 

असतात. काहीिेळा ग्रहणकत्याापयांत सांदशे पोहोचतो पण तो ते ऐकत 

नाही, त्याच्याकडे तो कानाडोळा करतो. काहीिेळा ग्रहणकताा सांदशे 

ऐकता ऐकता इतरही काही काया करीत असतो ि गरज लागली तर काय 

ऐकल ेते साांग ूशकतो. काही िेळा अत्यांत लक्षपिूाक ऐकणे होते ि सांदशे 

लक्षात ठेिला जातो. काही िेळा हनिडक ऐकणे होते म्हणज ेसांदशेातील 



 

 

हिषय हकां िा फक्त एखादा पैल ूतेिढा लक्षात घेतला जातो. कधीकधी 

ग्रहणकताा सांदशे ऐकताांना त्याला काय उत्तर द्यायच ेह्याचा हिचार करीत 

असतो आहण म्हणनू तो सिा बोलण े नीट ऐकत नाही. कधीतर 

बोलणार् याच ेबोलणे ऐकणारा परेू करू दते नाही. हचहकत्सक ऐकण्यात 

सांदशेाचे हिशे्लशण केले जाते. सह अनभुतूीपिूाक ऐकणे म्हणज े

प्रेषकाच्या भािना समजनू त्याांचा अनभुि घेऊन, त्याांच्या भहूमकेत 

हशरून ऐकणे.  

 

     ससुांिादासाठी बोलणे ि ऐकणे दोन्ही प्रभािी असण ेगरजेच ेअसत.े  

 

      अशाहब्दक सांिाद हा शब्द न िापरता होतो. दहेबोली मध्य ेव्यक्तीच े

व्यक्तीमत्ि, शरीराची ढब, चेहर् यािरील ि शारीररक हािभाि / 

हालचाली ह्याांना महत्ि असते ि त्यानसुार सांदशे जात असतो. स्पशा, 

नजर हमळहिण ेिा जिळीक साधणे ह्यातनू सांदशे पोहचत असतो. सांिाद 

ही हक्रया आह ेि त्यात सामान्यत: १०% शाहब्दक, ३०% स्िरातनू तर 

६०% अशाहब्दक सांिाद असतो.  

 

       प्रहतसाद दतेाांना तो कसा, कोणाला, का ि केव्हा हदला जातो ह्याला 

महत्ि असते. काही िेळा प्रहतसाद दणे्याची गरज नसत ेतर काहीिेळा 

त्िररत प्रहतसाद द्यािा लागतो. सांदशे कोणी, केव्हा, का ि कसा पाठिला 



 

 

ह्यानसुार प्रहतसाद द्यायचा की नाही िा कसा, केव्हा ि कोणाला द्यायचा 

ह ेठरते.  

 

       सांिाद साधण्यासाठी व्यक्तीअांतगात मानिीय घटकाांकडे लक्ष दणेे 

महत्िाच ेठरत.े सांिाद साधताांना िातािरण, िेळ, हठकाण हिश्वास ि 

हिश्वासाहाता ह्या गोष्टींचा हिचार करािा लागतो. सांदशे हा िस्तहुनष्ठ 

पद्धतीन ेतटस्थपणे समजनू घेणे गरजेचे असत.े आग्रहपिूाकता म्हणज े

आपल्या हक्काांची जाहणि ि जपणकू, भािना व्यक्त करण,े आपल्याला 

काय हि ेते जाणनू त्याची मागणी करणे आहण आपल्या मताांशी ठाम 

रहाणे. ह ेसिा करताांना काही मलु्ये जसे की आदरभाि, प्रामाहणकपणा, 

स्पष्टता ि पारदशाकता पाळणे गरजेच ेअसत.े ह ेकरताांना सदु्धा आपण 

कोणाशी, का, केव्हा ि काय सांदशे दते आहोत ह ेलक्षात घेण ेहततकेच 

आिश्यक ठरते. समोरच्या व्यक्तीला समजेल अस,े न दखुिता, आदरान,े 

त्याच्या हक्काांची जाहणि ठेिनू आपल्या भािना, हिचार, मत ि गरजा 

त्याच्यापयांत पोहोचिाियाच्या असतात.  

  



 

 

प्रखतसाद का व कसा द्यावा? (How to respond and not react)  

 

      सामान्यत: ग्रहणकताा सांदशे हमळाला की त्याची पोच पािती दतेो 

म्हणज ेप्रहतसाद दतेो. प्रहतसादामळेु तो सांिाद प्रभािी ठरला की नाही ह े

समज ू शकते. ग्रहणकत्यााच्या मनातील हिचार तसेच भािना 

प्रहतसादामळेु समजते. ग्रहणकत्यााच्या खर् या भािना ि हिचार 

प्रेषकापयांत पोहोचण्यासाठी अनकुुल िातािरण लागते. आपण कसा ि 

काय सांिाद साधतोय ह े प्रहतसादातनू कळत.े सांिादातील अपयशाची 

कारणे परखड प्रहतसादातनू समजते. सांिादकत्यााच्या िागणकूीत योग्य 

बदल घडिनू आणण्याचा ि सांिादाचा उद्दशे साध्य करण्यासाठी योग्य 

हदशा दणे्याचा प्रहतसाद हा एक प्रभािी मागा असतो. प्रहतसादाचा आणखी 

एक फायदा म्हणज ेस्ित: मधील आपल्याला माहहत नसलेल्या काही 

गोष्टी त्यातनू समजतात. आपल्या काही सियी, लकबी, हलचाली, त्रटुी 

िा पद्धती ह्याांची जाहणि प्रहतसादातनू होऊ शकत.े प्रहतसादानांतर आपण 

स्ित: मघ्य ेयोग्य ते बदल आण ूशकतो जेणेकरून आपला सांिाद प्रभािी 

बन ूशकतो.  

      परांत ुप्रत्येक िेळी प्रहतसाद दणेे अपेहक्षत िा गरजेच ेअसतेच अस े

नाही. त्याचप्रमाणे प्रत्येक प्रहतसादाची नोंद घेण े योग्य ठरतेच असेही 

नाही. प्रहतसादाकडे पहाण्याचा दृहष्टकोन योग्य असला पाहहज.े 

प्रहतसादाला सकारात्मक दृष्टीने पहािे. काहीिेळा प्रहतसाद आला की 



 

 

बचािात्मक पहित्रा घेतो ि म्हणतो “‍मी एकटाच काही अस ेम्हणत नाही 

मग मालाच का ह ेसाांहगतल ेजातेय?”. काही िेळा प्रहतकारात्मक पहित्रा 

घेतला जातो जसेकी “‍मी बदल ूशकत नाही/ मी का म्हणनू बदलाि?े”. 

कधी कधी प्रहतसाद अमान्य/ नाकबलु केला जातो जस ेकी “‍मी असे 

केलेले नाही”. तर कधी त्या प्रहतसादाला समधान हदले जात ेजस ेकी “‍मी 

असे केले कारणकी……”‍ . बर् याचदा प्रहतसादाच ेहिशे्लषण ह ेसापेक्ष 

भािाने केले जात ेजस ेकी ते साांगणारी व्यक्ती कोण आह.े पिूाग्रह दहुषत 

दृष्टीकोनातनूही प्रहतसाद समजला जाऊ शकतो. कधी तर प्रहतसाद ऐकून 

पण घेतला जात नाही. त्यामळेु आपल्याला आलेला िा आपण दते 

असलेल्या प्रहतसादाबद्दल सजग रहािे लागते. प्रहतसाद दणे्यासाठी योग्य 

िेळ, हठकाण ि पद्धत िापरािी. प्रहतसाद स्पष्ट, स्िच्छशब्दात, नेमका ि 

मदु्दसेदू असािा. व्यक्तीबद्दल बोलताांना त्याच्या िताणकूीबद्दल बोलािे. 

आपल्या गरजाांसोबत प्रहतसाद ज्याला दतेोय त्याांचे हिचार, भािना ि 

गरजाांचा पण हिचार करािा. आपल्याला िा समोरच्याला िताणकूीत 

सकारात्मक ि हिधायक बदल घडिनू आणायचा असेल तर प्रहतसादाचा 

उपयोग होऊ शकतो. सडेतोड, स्पष्ट, नेमका मदु्द्सदू असा प्रहतसाद 

सांदशेाच्या हिषयाला धरून असािा. प्रहतसाद हा हिचारप्रहक्रया पढेु 

नेणारा असािा, केिळ दोषारोप करणारा नसािा. तसेच पढेु जाण्यासाठी 

प्रहतसाद हा मागादशाक असािा.  

  



 

 

संवादातील अडथळे कोणते ? (Barriers in communication)  

 

अांतर-भौगोहलक  

आिाज / गोंधळ / गडबड  

अयोग्य दहेबोली- चळुबळू, हिसांगत दहेबोली  

भािहनक पररहस्थती  

शारीररक पररहस्थती  

सामाहजक पररहस्थती  

अयोग्य कपडे  

परांपरा/ गैरसमजतुी 

 

 

  



 

 

प्रभावी संवादात कश्याने मदत होते? (Factors which aids 

effective communication) 

 

स्पष्ट, सोप्या शब्दात साांगायचे .  

नजर हमळिनू साांगणे.  

प्रामाहणकपणे साांगायच े.  

योग्य सरू ि आिाज िापरून साांगायच.े  

योग्य दहेबोली िापरण.े  

एकाग्रतेन ेसाांगायच े.  

योग्य प्रहतसाद दणेे.  

 

     आपल्या सांिादात १/३ गोष्टी बोलनू तर २/३ गोष्टी नबोलता 

सांदशेातनू जात असतात. बोलण्यापैक्षा नबोलता होणारा पररणाम हा 

१३ पटीने जास्त असतो.  

 

     बोलताना समोरच्या व्यक्तीला त्यातील शब्द कळतात ि त्या सोबत 

भािनाही समजतात.  

 

      हिहिध नात्याांतील सांिाद हिहिध पातळयाांिर होत असतो. ही 

नाती हिहिध प्रकारची असतात. जस ेकी, पालक - बालक, पती -पत्नी, 



 

 

हमत्र मैहत्रणी, व्यिसाहयक नाती (बरोबरीच ेसहकारी, िररष्ठ, कहनष्ठ), 

डॅाक्टर -रुग्ण, समपुदशेक िा िहकल - लाभाथी, हशक्षक- हिदद््यार्थ्री, 

मालक नोकर, नेता -जनता, पदाधीकारी -नागरीक, लेखक -िाचक, 

नट- प्रेक्षक, िाचक -श्रोता, आहण भािांडे. स्ितःशी पण आपले नाते 

असत.े कौटुांहबक नाती, शेजारी, सामाहजक बाांहधलकीची नाती, 

हनसगााशी नातां, दरूच्या नातेिाईकाांशी असलेले नात ेि पणूा जगाशी 

असलेले नाते. आजी, आजोबा - नातिांडे, सास ूसनू/ जािई सासरे सनू 

/ जािई, नणांद -िहहनी, भाऊ - बहीण अशी िेगिेगळी नाती जोडलेली 

असतात. ही नाती शारीररक,  मानहसक ि सामाहजक पातळीिरील 

असतात.  

 

  



 

 

 कुटुांबाच्या एकसांघतेसाठी प्रभािी सांिाद महत्िाचा ठरतो. त्यासाठी 

आिश्यक असलेली संवाद कौशल्ये-  

१ सह अनभुतूी 

२ हिश्वासाहाता 

३ आग्रहपिूाकता 

४ प्रहतसाद 

 

       प्रभािी सांिादान ेप्रगल्भ नाती हनमााण करता येतात. योग्य ि अचकू 

मागा सांिादासाठी हनिडण ेआिश्यक असत.े  

 

 

     साराांश असा की आपल ेनाते सांबांध सदुृढ होण्यासाठी प्रभािी सांिाद 

साधणे अत्यांत आिश्यक असते ि ते प्रत्येक व्यक्तीने जाहणिपिूाक 

करािे. प्रभािी सांिाद हा प्रत्येक नात्यात आिश्यक असतो. प्रभािी 

सांिादासाठी प्रामखु्याने चार गोष्टींची गरज असत-े 

१ आपल्याला काय सांदशे द्यायचा आह ेह्याबद्दल स्पष्टता असण.े  

२ नीट ऐकणे.  

३ नीट बोलण.े  

४ योग्य दहेबोलीचा िापर करण े.  



 

 

       मनमोकळा सांिाद हा हनकोप नातेसांबांधाचा मलुभतू आधार 

असतो. हनकोप नातेसांबांधाची चतसुतु्री बघता, पढुील चार घटक अत्यांत 

महत्तिाचे ठरतात.  

 

 

१ समान मापदडं. दुिप्पीपणा नको.  

२ पूवकग्रहदूखित खवचारसरणी नसावी .  

३ वास्तववादी खवचारसरणी असावी  

४ मनमोकळा संवाद असावा.  

 

 

…………… 
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